	РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
Министарство просвете, науке и технолошког развоја

Сектор за инспекцијске послове
Просветна инспекција

	*Закон о основама система образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, 88/17, 27/18 - други закон и 27/18 - други закон, у даљем тексту: Закон) и прописи донети на основу овог Закона

	Контролна листа КЛ-010-01/00

Датум усвајања на седници Координационе комисије 18.9.2018. године
РАДНИ ОДНОСИ И РАДНОПРАВНИ СТАТУС ЗАПОСЛЕНИХ

	НАДЗИРАНИ СУБЈЕКТ:

	Назив:

	Седиште:

	Матични број:

	ПИБ:

	Одговорно лице:

	Контакт/емаил/телефон:


	Опис контроле:

Провера чињеничног стања из контролне листе увидом у одговарајућу документацију надзираног субјекта

	Чињенично стање

	Опис чињеничног стања
	Провера усклађености
 (заокружити одговарајући одговор)

	
	Усклађено –Да 
	Није усклађено – Не
	Није применљиво 
	Коментар број (*)

	1. Број извршилаца на радним местима у акту о систематизацији радних места у оквиру броја признатих извршилаца за финансирање плата на тим радним местима.
	Да -1
	Не – 0
	
	

	2. Надлежној школској управи достављена правно ваљана листа запослених за чијим радом је у потпуности или делимично престала потреба за текућу школску годину у року одређеном упуством министра
	Да -1
	Не – 0

	
	

	3. Надлежној школској управи достављена листа запослених који су засновали радни однос са непуним радним временом у року одређеном упуством министра
	Да -1
	Не – 0
	
	

	4. Надлежној школској управи достављена правно ваљана листа упражњених радних места у року одређеном упуством министра
	Да -1
	Не – 0
	
	

	5. Подаци о запосленима за чијим је радом у потпуности или делимично престала потреба и запосленима са непуним радним временом, као и потреби пријема у радни однос, унети у централну базу Информационог система (ИС) Министарства у Законом прописаном року
	Да -1
	Не – 0
	
	

	6. Штампани примерак извода из ИС, потписан од стране директора школе и представника синдиката, оверен и протоколисан у деловоднику, достављен надлежној школској управи у законом прописаном року
	Да -1
	Не – 0
	
	

	7. Спроведен поступак пријема у радни однос у текућој школској години преузимањем
	Да -1
	Не – 0
	
	

	8. Спроведен поступак пријема у радни однос у текућој школској години по конкурсу
	Да -1
	Не – 0
	
	

	9. Пријем у радни однос без оглашавања у складу са Законом
	
	
	
	

	10. Досијеа запослених у установи садрже доказе о испуњености услова за заснивање радног односа и за рад (узорак по процени инспектора, најмање 3)
	Да -1
	Не – 0
	
	

	11. Радно правни статус запослених у погледу структуре и распореда обавеза наставника/васпитача/стручног сарадника утврђени у складу са Законом  (узорак по процени инспектора, најмање 5)
	Да -1
	Не – 0
	
	

	12. Статус приправника/приправника стажисте уређен у складу Законом
	Да -1
	Не – 0
	
	

	13. Извршено пријављивање кандидата за полагање испита за лиценцу
	Да -1
	Не – 0
	
	

	14. Права, обавезе и одговорности директора уређени у складу са Законом
	Да -1
	Не – 0
	
	


Упутство за попуњавање контролне листе и израчунавање процента ризика:

1) Попуњавање контролне листе врши се заокруживањем одговора ''Да'' или ''Не''.
Укупан проценат утврђеног броја бодова израчунава се тако што се остварени број бодова на питања са одговором ''Да'', подели са укупним могућим бројем бодова и тај резултат помножи са 100. 

2) За питање које није применљиво не рачунају се бодови и у колону Није применљиво уписати „НП“.
	Могући укупан број бодова
	

	Утврђен број бодова у инспекцијском надзору
	

	Проценат утврђеног броја бодова
	


Заокружи процењени степен ризика:

	Р.бр.
	Степен ризика
	Број бодова у надзору у %

	1.
	Незнатан
	91-100

	2.
	Низак
	81-90

	3.
	Средњи
	71-80

	4.
	Висок
	61-70

	5.
	Критичан
	60 и мање


	Коментар:



Овлашћено лице                                                                                        Просветни инспектор

__________________                                                                                   ___________________

